Nedostatek pracovniku a moznosti
reseni této situace

Ing. Radovan Burkovic
dip]la

= Prezident APA od roku 2011
=  Reditel agentury prdace od 1990

» Mistopredseda za zaméstnavatele ASOCIACE PRACOVNICH AGENTUR

Asociace pro rozvoj kolektivniho Zalozena v roce 2001
vyjedndvani a pracovnich vztahu

= Clen Kolegia expertti AKV

= Clen predstavenstva KHK MSK

= Systémovy inzenyr




Predstaveni APA

» Zalozena v ¢ervnu 2001

» Dobrovolné sdruzeni agentur prace

» Za 19 let 69 ¢lenu, nyni 46 aktivnich

» Legalni agentury prace

» Pripominkujeme zakony

» Kultivujeme trh prace

» Chranime agenturni zameéstnance a uzivatele
» Sdilime zkusSenosti a znalosti mezi ¢leny

» WWW.apa.cz
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Predstaveni ¢innosti ¢clenu APA

» Clenové APA jsou rozprostieni po celém Gzemi CR
s celkovym obratem pres 2 miliardy korun.

» Clenové APA kazdoro¢né obslouzi 54.000 uchazecu o
praci.

» Clenové APA kazdoro¢né zaméstnaji 32.000 osob jako
docasné pridelené agenturni zaméstnance.

» Clenové APA kazdoro¢né zprostfedkuji 2.600 osobam
zameéstnani primo u firem.

» Clenové APA zaméstnavaji denné 5.000 prepoctenych
zameéstnancu (zaméstnanec na trvaly pracovni pomer
s 8 hodinovou pracovni dobou).
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Predstaveni Cinnosti APA

o Lo ; o ti ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
» Clen Hospodarské komory CR &', e

~ v . )74 AMSP CR
» Clen Sekce Zameéstnanosti HK CR

» Clen Asociace malych a stfednich podnikl a Zivnostniki CR

» Clen Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnlch
vztahu :

» Clen Komory zaméstnavatel( zdravotné postizenych

» Aktivni Gcastnik projektu Narodni soustava povolani a Narodnl
soustava kvalifikaci

> (:Ilen Pracovni skupiny pro agenturni zaméstnavani RHSD MPSV
CR
» Spoluporadatel a ucastnik konferenci a seminaru o agenturnim

zameéstnavani
NARODNIi SOUSTAVA e
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Problém nedostatku zaméstnancu
v CR je politika a legislativa.

» Slozité predpisy - Zakonik prace ma 396 paragrafu a pfibyvaji dalsi
oznacené pismenky jako 307a, 307b, 309a a dalsi, Zakon o
zameéstnanosti 151, Zakon o danich z prijmu je sice jen 42, ale
perverzné rozvétvenymi do pismenek celé abecedy - a Slo by
pokracovat.

» Vysoke zdanéni prace dani z pfijmu, zdravotni dani a socialni dani (i
kdyz jim politici a byrokrati rikaji dokola pojistné, je to sprosta dan,
pojisténi ma zcela jiné parametry). Zaméstnanec stoji
zameéstnavatele na primém mzdovém nakladu 30 tisic, ale po danich
a odvodech z toho ma cCistého tfeba jen 17 tisic. Pro rok 2021 mala
zména zrusenim superhurbé mzdy a zvySenim danové slevy,
dostane 18 tisic KC.

» Smutné zabavné bylo sledovat kvikot nenazranych zprava i zleva,
kdyZ se Pirdtim omylem povedlo po dlouhych letech snizit dané
zameéstnancum zvysenim slevy na zaméstnance. Velké zklamani
z radoby pravicoveho Senatu, namisto ihned a zpétné sleva +10 tis.

KC, bude letos jen+3 a po 1 roce dalsi +3 tis. KC roCné navic.
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Co rikaji dlouhodobeé cisla?

) 02/2020 750 tis. zamestnanych cizinch v CR, cca 230 tis.
zemé mimo EU. Soucasné nezaméstnanost 227 tis. osob CR
na Ufadu prace, pocet neobsazenych mist UP 351 tis.

» 06/2020 - 4 mésice opatrenl vIady CR proti koronaviru, 600
tisic zamestnanych C|2|ncu v CR, vétiina zemé EU, daIS|ch
skoro 100 tis. cizinc v CR podnlka NeJcastejl SIovaC|
Ukrajinci a Vietnamci. Soucasné nezaméstnanost CR 269 tis.
osob na Ufadu prace, pocet neobsazenych mist UP 334 tis.

» 27.01.2021 - 11 mésicl opatteni vlady CR proti koronaviru,
staIeJe kazdy 7.zaméstnanec cizinec. Soucasné
nezaméstnanost 308 tis. osob CR na UFadu prace, pocet
neobsazenych mist UP 325 tis.
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Jaka byla opatreni, co slo, co ne

» V dobé koronaviru stat v podstateé pro firmy prestal fungovat

» PLUSY prodluzovani pobytovych a pracovnich viz jednoduse,

prodlouzenim pracovni smlouvy a ozndmenim Grfadum v dobé mezi
12.03.2020 az 16.11.2020

» MINUSY pozdni oznamovani moZnosti prodlouZeni ze strany vlady,
opakované ponechavani zaméstnanych cizincl i firem v nejistoté.
Priklad JOB-centrum Ostrava, v breznu 2020 zaméstnanych 20
Ukrajincu, vladni Ustrky vydrzelo do listopadu 2020 i pres velké
presvédcovani jen 7 statecnych. Ostatni odjeli. Pak i tito.

» V CR je dlouhodobé naprosto nezvladnuty prebyrokratizovany
systém povolovani zaméstnani osobam z 3.zemi. Napr. az v
09/2020 zacal stat vyrizovat zadosti. Ale postupné a po radé ty z
11/2019 az 02/2020. Do té doby se jen rozbéhla rizeni, zastavena
na jafe 2020, tedy zadosti z pulky roku 2019. Problém pretrvava,
jde o problem legislativy a dlouhodé statni neschopnosti.
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Jaka jsou opatreni, co jde, co ne

» 10.02.2021 HK CR On-line webinarf v trvani3,5 hodiny ,Jak na zaméstnavani
cizincl ze 3 zemi? Adaptacni kurzy, novinky, nejc¢astéjsi chyby...“ - pro¢ musi
firma absolvovat opakované nékolikahodinova skoleni? Pro¢ nejdou véci
udélat jednoduse? Pro¢ do trhu prace firmam mluvi Ministerstvo prumyslu a
obchodu, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo zahranic¢nich véci,
Ministerstvo vnitra a nejnovéji i Ministerstvo zdravotnictvi? To je svobodné
podnikani? Ne, to je statni buzerace lidi i firem.

» Program Ukrajina, ani jiné specialni programy, vyhlasené vladou CR, neplni
pozadavky firem. Ani z hlediska poctu, ani z hlediska rychlosti. Priklad
Polsko - Ukrajinec ohlaseny firmou na vojvodstvi (hejtmanstvi). Pokud mu do
14 dni neni pfijezd zakazan, mize ihned prijet. Vizum typu D, 2 roky prace v
Polsku a 90 dni v zemich Schengenu jako zaméstnanci polské firmy.

» Koronahysterie dale podlamuje preshranic¢ni praci. U pendlert i ubytovanych
zahrani¢nich zaméstnancu. Priklad Srbsko - 9 fidi¢u kamionu, dojeli
dodavkou, negativni testy na hranici s Mad’arskem, Slovenskem i CR.
Pozitivni test 2 z nich pred nastupem do prace. VSichni 14 dni karanténa.
Naklady na vyrizeni, cestu, ubytovani i stravu jim bézi, ale prace pro firmu ne
a prijem neni zadny. Noveé vlada pozaduje 5 dni karantény a test vzdy.
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Moznosti reseni, vidim 2 cesty:

» 1) prace nds zaméstnavatell se statni spravou a samospravou ,dole”, u
nas doma. Vitame programy v MS kraji a zapojujeme se do zminénych
Outplacement UP, Moje misto v MSK Paktu zaméstnanosti a Nova Sichta
OKD.

» Nemohou v CR dale dlouhodobé existovat stovky tisic nezameéstnanych
osob v evidenci Uradu prace versus stovky tisic neobsazenych ]
pracovnich mist v nasich firmach. TO JSOU VNITRNI REZERVY SYSTEMU.

» 2) vyrazneé osekani zakazové a prikazové legislativy z hlediska
zameéstnavani cizincu ze 3.zemi prakticky na Uroven zkusSenosti ze
sousedniho Polska - to lze jen v legislativhim procesu.

» NemUZeme do CR stale lakat firmy, pro néZ nemame zaméstnance. Resit
vSe na ukor ceskych firem pretahovanim jejich zaméstnanci. Na ukor
obyvatel dovozem zahranicni pracovni sily ve stovkach tisic osob rocné

ze zemi EU i mimo EU, se vSemi doprovodnymi riziky. Ta zvySujeme

stavénim legislativnich bariér, prestoze je uz 10 let jasné, ze se bez nich
neobejde ani stavajici pocet firem. Toto musime vysvétlovat nasim
zaméstnancim, to jsou voli¢i a nositelé zmény. TO JSOU VNEJSI REZERVY

SYSTEMU, ZDE ZALEZi NA ZMENE POLITIKY A VYMENE POLITIKU.
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Dékuji za Vasi pozornost.

Nyni vite, co je treba zmeénit.
Prvni sanci jsou parlamentni volby
ha podzim 2021.

Starého psa novym kouskum

N N\

nenaucis.

» Ing. Radovan Burkovic
, (2 l p)a |

> WWW.4pa.cz ASOCIACE PRACOVNICH AGENTUR
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